
๔-๖-๐๔ 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

          สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนงานพยาบาลซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการหรือใหบริการการพยาบาลข้ันมูลฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอยางงายแกผูปวย
ทางรางกายหรือจิตใจ ผูไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผูมีครรภ ทารก คนปญญาออน คนชราในโรงพยาบาล 
หรือสถาบัน การรักษาและบําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยและการปองกันโรคแกผูปวย 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

  ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  ผูปฏิบัติงานพยาบาล ระดับชํานาญงาน 
  ผูปฏิบัติงานพยาบาล ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
                                                                            ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 

ระดับปฏิบัติงานถึงระดับชํานาญงาน เม่ือวนัท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
 



๔-๖-๐๔-๒ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห สังเคราะห หรือชวยวิจยั  โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว หรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง            
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนท่ีไมยุงยากซับซอน ท่ีตองใชการตัดสินใจในการดูแล
ผูปวยเปนคร้ังคราว  เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  
  (๒)  เฝาระวังอาการเปล่ียนแปลง  และชวยเหลือเบ้ืองตนแกผูปวย  เพื่อบรรเทาอาการ               
และรายงานใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (๓) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุมท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน             
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๔)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือเฉพาะ ในการตรวจรักษาพยาบาล                  
เพื่อใหเคร่ืองมือพรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา 
  (๕)  จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบาย             
ของผูใชบริการ  
  (๖) ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนกัศึกษา เพื่อถายทอดความรูความเขาใจ                  
ในงานพยาบาล 
 



 ๒ 
 

 ๒. ดานการกํากับดูแล 

  (๑)  สงเสริม กํากับ ดูแล  ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (๒)  วางแผน ประเมินผล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานพยาบาล
ในหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 ๓. ดานการบริการ 

         (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกีย่วกับงานพยาบาลในความรับผิดชอบ 
ใหแกผูรับบริการ หนวยงาน เพื่อถายทอดความรูความชํานาญทางดานงานพยาบาล 
         (๒)  ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูรับบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงาน          
ไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานพยาบาล ระดับปฏิบัติงาน และ 
    ๒.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา ๖ ป  
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๕ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน  
พยาบาล ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๒ 
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน  
พยาบาล ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๓       
 และ 
  ๓.   ปฏิบัติงานพยาบาล หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
                    ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 

                                                                                  ระดับชํานาญงาน เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 



๔-๖-๐๔-๓ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา                  
โดยใชความรูความสามารถปฏิบัติงานดานพยาบาล ตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือ          
ท่ีมีอยูอยางกวางๆ  ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อใหผูปวยไดรับการดแูลท่ีถูกตอง  
  (๒)  เฝาระวัง รายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อดําเนินการ
พยาบาลเบ้ืองตนและแจงใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (๓)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพ่ือใหเคร่ืองมือ 
พรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  
  (๔)  จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบาย 
ของผูรับบริการ  
  
 ๒.  ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ใหแกผูรับบริการ                 
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานพยาบาล 
    (๒)    ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 



 ๒ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 

             ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 
                                                                         ระดับปฏิบัติงาน เม่ือวนัท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 
 


