
๔-๖-๐๔ 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

          สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนงานพยาบาลซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการหรือใหบริการการพยาบาลข้ันมูลฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอยางงายแกผูปวย
ทางรางกายหรือจิตใจ ผูไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผูมีครรภ ทารก คนปญญาออน คนชราในโรงพยาบาล 
หรือสถาบัน การรักษาและบําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยและการปองกันโรคแกผูปวย 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

  ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  ผูปฏิบัติงานพยาบาล ระดับชํานาญงาน 
  ผูปฏิบัติงานพยาบาล ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
                                                                            ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 

ระดับปฏิบัติงานถึงระดับชํานาญงาน เม่ือวนัท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
 



๔-๖-๐๔-๒ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห สังเคราะห หรือชวยวิจยั  โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว หรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง            
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนท่ีไมยุงยากซับซอน ท่ีตองใชการตัดสินใจในการดูแล
ผูปวยเปนคร้ังคราว  เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  
  (๒)  เฝาระวังอาการเปล่ียนแปลง  และชวยเหลือเบ้ืองตนแกผูปวย  เพื่อบรรเทาอาการ               
และรายงานใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (๓) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุมท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน             
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๔)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือเฉพาะ ในการตรวจรักษาพยาบาล                  
เพื่อใหเคร่ืองมือพรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา 
  (๕)  จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบาย             
ของผูใชบริการ  
  (๖) ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนกัศึกษา เพื่อถายทอดความรูความเขาใจ                  
ในงานพยาบาล 
 



 ๒ 
 

 ๒. ดานการกํากับดูแล 

  (๑)  สงเสริม กํากับ ดูแล  ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (๒)  วางแผน ประเมินผล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานพยาบาล
ในหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 ๓. ดานการบริการ 

         (๑)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกีย่วกับงานพยาบาลในความรับผิดชอบ 
ใหแกผูรับบริการ หนวยงาน เพื่อถายทอดความรูความชํานาญทางดานงานพยาบาล 
         (๒)  ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูรับบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงาน          
ไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานพยาบาล ระดับปฏิบัติงาน และ 
    ๒.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา ๖ ป  
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๕ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน  
พยาบาล ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๒ 
        กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิาน  
พยาบาล ระดบัปฏิบัติงาน ขอ ๓       
 และ 
  ๓.   ปฏิบัติงานพยาบาล หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
                    ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 

                                                                                  ระดับชํานาญงาน เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 



๔-๖-๐๔-๓ 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา                  
โดยใชความรูความสามารถปฏิบัติงานดานพยาบาล ตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือ          
ท่ีมีอยูอยางกวางๆ  ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  (๑)  ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อใหผูปวยไดรับการดแูลท่ีถูกตอง  
  (๒)  เฝาระวัง รายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อดําเนินการ
พยาบาลเบ้ืองตนและแจงใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (๓)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพ่ือใหเคร่ืองมือ 
พรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  
  (๔)  จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบาย 
ของผูรับบริการ  
  
 ๒.  ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ใหแกผูรับบริการ                 
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานพยาบาล 
    (๒)    ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 



 ๒ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 

             ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 
                                                                         ระดับปฏิบัติงาน เม่ือวนัท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 
 


