
 ๓-๖-๐๗

 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน เภสัชกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  
                 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกบั   
การผสมและปรุงยาและเวชภัณฑประเภทตางๆ การจายยาใหคนไขตามคําส่ังแพทยในโรงพยาบาลหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการรักษาพยาบาล  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  เภสัชกร ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  เภสัชกร ระดับเชี่ยวชาญ 
  เภสัชกร ระดับชํานาญการพิเศษ 
  เภสัชกร ระดับชํานาญการ 
                           เภสัชกร ระดับปฏิบัติการ 
 
 

 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร                          

                       ระดับปฏิบัติการถึงระดับเช่ียวชาญพิเศษ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 
 
 



๓-๖-๐๗-๑

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานเภสัชกรรม โดยใชความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงมาก  ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซ่ึงตองมีการวจิัยเกีย่วกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง             
และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเกี่ยวกบัเนื้อหาของงาน            
เพื่อแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกีย่วกับงาน 
ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเกี่ยวของ                     
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญพิเศษดานเภสัชกรรม พฒันาและประยุกตใชความรู 
ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  (๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจยัดานเภสัชกรรม ใหเปนไป   
ตามมาตรฐานสากล   เพื่อบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน 
  (๓) เปนผูคิดริเร่ิมและวางแผนดาํเนินการวิจยัตางๆ  และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด    
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานเภสัชกรรมเปนอยางมาก วางหลักเกณฑใน           
การวิเคราะห วจิัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัตทิางดานเภสัชกรรม  ศึกษา วเิคราะห  
สังเคราะห และวจิัย เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม  หรือเพ่ือเสนอความเหน็
เกี่ยวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก
และมีขอบเขตกวางขวางมาก   ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานเภสัชกรรมและดานท่ีเกีย่วของ                
เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญ             
ทางดานเภสัชกรรม เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ   



 ๒ 

 
  (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน ชวยสอน  ฝกอบรม และเผยแพรความรูทาง                  
ดานเภสัชกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหคําปรึกษาและ                
ใหขอเสนอแนะ  เปนผูทรงคุณวุฒิในดานเภสัชกรรมใหกบัหนวยงานตางๆ  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ 
ทางดานเภสัชกรรมแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ เพื่อถายทอดความรูความเช่ียวชาญ 
และพัฒนาบุคลากรทางดานเภสัชกรรม เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ังเปนผูแทน
ของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงาน              
เภสัชกรรม ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ                    
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา      
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล
ในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานเภสัชกรรม เพื่อใหขอมูลประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ 

 
 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                 
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม      
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษทางดานเภสัชกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองคความรู และสามารถนําไปใช   
ประโยชนไดอยางกวางขวาง 
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานเภสัชกรรม เพือ่ใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
 
 
 



 ๓ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร  ระดับปฏิบัตกิาร  และ   
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด  และ 
๓.   ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป   
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 

                                                                   ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  เม่ือวนัท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานเภสัชกรรม โดยใชความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง  ปฏิบัติงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม  ปฏิบัติงานวิจยัดานเภสัชกรรม และนํามาประยุกตใช        
ในทางปฏิบัติ  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถุประสงค  
ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและ            
มีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับ
หนวยงานดานเภสัชกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญดานเภสัชกรรม พัฒนาและประยุกตใชความรู 
วิธีการ เทคนิคตางๆ เพื่อพัฒนางานวิชาการและการบริการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
  (๒) เปนผูคิดริเร่ิมการดําเนนิการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงาน ท่ีกอใหเกดิความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานเภสัชกรรม  หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวจิัยให
สอดคลองกับมาตรฐาน รวมท้ังกําหนดวธีิการและระเบียบปฏิบัติทางดานเภสัชกรรม เพื่อพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือเสนอความเหน็เกีย่วกับปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานเภสัชกรรม  ติดตามความกาวหนาทาง



 ๒ 

วิชาการดานเภสัชกรรมและดานท่ีเกีย่วของ เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานเภสัชกรรม  เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน             
การดําเนนิการ   
                       (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทาง                         
ดานเภสัชกรรม  เปนผูทรงคุณวุฒใินดานเภสัชกรรมใหกับหนวยงานตางๆ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา
และช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  และใหคําแนะนําเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ
ของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความม่ันคง  เพื่อใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวม
ประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกีย่วกบังานเภสัชกรรมท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๒.   ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย  และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกดั วางแผนหรือ      
รวมวางแผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัตงิาน  ติดตามและประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                   
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม         
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 
 



 ๓ 

 
 ๔.   ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก  
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง
เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนนุ
ภารกิจของหนวยงาน  
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานเภสัชกรรม เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร  ระดับปฏิบัตกิาร  และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนง ประเภทวชิาชีพฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร 
                                       ระดบัเช่ียวชาญ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

 
 



๓-๖-๐๗-๓ 

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศกึษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัย  เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมาก
และมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทาํงานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู  
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจ หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากบัและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมท่ีมีความยุงยากซับซอน ตองใชความรูความสามารถ และ
ประสบการณสูงมาก  ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานเภสัชกรรม เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  (๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยั ท่ียุงยากซับซอน  พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานเภสัชกรรม เพื่อกอใหเกดิการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ใหขอเสนอแนะในการกาํหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เภสัชกรรม  หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางดานเภสัชกรรม เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ      
 
 



 ๒ 

  (๓) ใหบริการวชิาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในดานเภสัชกรรม ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหาและช้ีแจง    
เร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพเขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว  
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
                  ๒.   ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือ                  
รวมวางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
และติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

                        (๑)      ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาท                  
ในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง 
ท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ  เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 
 
 ๔.   ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานเภสัชกรรมท่ียุงยากซับซอน                 
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ     
ช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี เพื่อพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยกุต            
ใชในการแกไขปญหาและดาํเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล         
เพื่อใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วกบังานท่ีรับผิดชอบ เพื่อกอใหเกิด          
การแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 



 ๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ   และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป  หรือ
ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 

   ๓.  ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร 
                                       ระดบัชํานาญการพิเศษ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 



๓-๖-๐๗-๔ 

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานเภสัชกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจยั  เพือ่การปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานเภสัชกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้  
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ผสมและปรุงยาและเวชภณัฑท่ัวไปและยาอันตราย  ควบคุมการผสมและปรุงยาและ
เวชภณัฑท่ัวไป  เพื่อมิใหเกดิขอผิดพลาดหรือมีอันตราย 
  (๒) กําหนดราคายา  จัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เกบ็รักษา เบิกจายยา ตวัยาและเคมีภัณฑ 
ตลอดจนเวชภณัฑ ครุภณัฑทางการแพทยและเคร่ืองมือแพทย เพื่อใหเกิดความประหยัด คุมคา และ
ประโยชนสูงสุด   
  (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยั จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานเภสัชกรรม  เพื่อพัฒนา             
งานวิชาการ  กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม   
 



 ๒ 
 

  (๔) แนะนําวิธีใชยาท่ีถูกตอง  ตรวจสอบความถูกตองในการจายยาอันตราย เพื่อให
ประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน เปนธรรมและปลอดภัย เสนอแนะยาชนดิหรือยี่หอใหมๆ             
ท่ีองคการหรือบริษัทตางๆ ไดผลิตข้ึนแกนายแพทย เพื่อใชในการบําบัดรักษาคนไขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
       (๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม  เผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานเภสัชกรรม  ใหคําปรึกษา แนะนําแกแพทย ทันตแพทย พยาบาลและ
เจาหนาท่ีอ่ืนๆ เกี่ยวกับเร่ืองยา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ   เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง 
เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๖) ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๕) ดังกลาวขางตนแลว 
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข   
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให        
การปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด   วางแผนหรือรวมวางแผน            
การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพือ่สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๔.   ดานการบริการ 

  (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรูทางดานเภสัชกรรม                        
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ               
ช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
 



 ๓ 

 
  (๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ              
ดานเภสัชกรรมท่ีซับซอน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกจิ        
ของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร  ระดับปฏิบัติการ   และ  
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป   
  กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร  
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒    
  กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร   
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓   
  หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด    
 และ  
 ๓. ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร 
                                       ระดบัชํานาญการ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

 
 



 ๓-๖-๐๗-๕

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน เภสัชกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เภสัชกร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้                
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑)  ผสมและปรุงยาและเวชภณัฑท่ัวไป  ช่ัง ตวง นับ ใส หรือบรรจุยาในภาชนะ         
บริการทางเภสัชกรรม  เบื้องตน  เพื่อบรรลุผลการรักษา  ปองกันควบคุมโรค  และประชาชนเกิดความ
ปลอดภัยในการใชยา  สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ 
  (๒) จัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ ตลอดจนเวชภัณฑ 
ครุภัณฑทางการแพทยและเคร่ืองมือแพทย  คํานวณราคาตนทุนและเสนอแนะเพื่อกําหนดราคายา         
ตรวจรับยา ตวัยา และเคมภีณัฑเม่ือมีการเบิกจากตนสังกัด หรือส่ังซ้ือจากองคการหรือบริษัทตางๆ        
จัดทําทะเบียนสถิติการผลิต เบิกจายและจําหนายยาชนดิตางๆ  เพื่อใหเกิดความประหยัด คุมคา และ
ประโยชนสูงสุด 
  (๓)  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานเภสัชกรรม และเผยแพร
ผลงานทางดานเภสัชกรรม เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม การคุมครองผูบริโภค 
  (๔)  แนะนําวิธีใชยาท่ีถูกตอง ตรวจสอบความถูกตองเพื่อปองกันความผิดพลาดกอน      
จายยาใหกับคนไขโดยเฉพาะอยางยิ่งการจายยาอันตราย เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน  
เปนธรรมและปลอดภัย  เสนอแนะยาชนิดหรือยี่หอใหมๆ  ท่ีองคการหรือบริษัทตางๆ ไดผลิตข้ึนแก
นายแพทย เพือ่ใชในการบาํบัดรักษาคนไขไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 



 ๒ 

                       (๕)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ชวยสอน ใหคําปรึกษา แนะนําแกแพทย ทันตแพทย 
พยาบาลและเจาหนาท่ีอ่ืนๆ เกี่ยวกับเร่ืองยา ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดบั
รองลงมาและแกนกัศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ   และปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ  
 
 ๒.   ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 ๔.   ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานเภสัชกรรม            
รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล  
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานเภสัชกรรม 
เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง และสนับสนนุภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
  ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
  ๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
 และ 
 ๒.  ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหนึ่ง 



 ๓ 

  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                       ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงเภสัชกร                                                
                                     ระดบัปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 


